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ARTÍCULO 6º. 

1. Podrán incorporarse a la Confederación en calidad de Miembros Asociados las empresas 

y profesionales cualquiera que sea su forma jurídica. 

2. Para adquirir la condición de miembro asociado, los interesados deberán solicitarlo de la 

Presidencia. Su incorporación será aceptada o denegada por la Junta Directiva. 

A la solicitud deberán acompañarse los siguientes documentos: 

1. Los estatutos u otra acreditación de su forma jurídica y ámbito territorial 

2. Memoria o informe sobre actividades, productividad y datos de empleo 

mantenidos dentro de su sector 

3. Declaración de las organizaciones empresariales a que pertenece. 

Con los documentos anteriores, el Secretario General emitirá su informe ante la Junta 

Directiva sobre la pertinencia de la admisión y condiciones de la misma. La Junta Directiva 

adoptará el acuerdo que proceda. El acuerdo de admisión podrá incluir la proposición de un 

Convenio de colaboración, las cuotas correspondientes u otro requisito necesario para 

mantener la condición de Miembro Asociado. 

3. Cada miembro asociado dispondrá de un vocal en la Asamblea General y cada uno de 

ellos formará parte igualmente de la Junta Directiva, pudiendo ser propuesto, en su caso,  

para ser miembro del Comité Ejecutivo de la Confederación.  

4. Los miembros Asociados perderán su condición a petición propia o por acuerdo 

motivado de la Junta Directiva que rescinda el convenio de colaboración, con motivo de 

actuaciones contrarias a los Estatutos, Reglamentos de la Confederación, Código Ético y 

Buen Gobierno,  incumplimiento de acuerdos de sus Órganos de Gobierno o conducta que 

atente gravemente contra el interés empresarial general, de acuerdo con el procedimiento 

establecido en caso de incumplimiento de los deberes estatutarios. 

ARTÍCULO 7º. 

La Junta Directiva de la Confederación podrá a propuesta de su Presidente, establecer las 

distinciones internas que tenga por conveniente o cursar propuestas de condecoraciones o 

premios oficiales a las Autoridades competentes, sin perjuicio de su desarrollo normativo 
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componentes inmediatamente a su elección. El Presidente de la Mesa será el encargado de 

dirigir la Asamblea General Electoral, teniendo voto de calidad. También resolverá en única 

instancia las reclamaciones que se presenten durante el proceso. 

3.  Una vez adoptado el acuerdo de la Junta Directiva, la Secretaría General de la 

Confederación comunicará a cada organización empresarial y miembros asociados la 

composición numérica de la Asamblea General Electoral, con especificación del número de 

representantes que a cada organización empresarial le corresponda, bien por correo postal, 

fax, o correo electrónico, o soporte digital. 

ARTICULO 29º.  

Las organizaciones empresariales y los miembros asociados, hasta quince días naturales 

antes de aquel en que la elección haya de tener lugar, presentarán a la Confederación la 

relación de sus representantes en la Asamblea General, designados de acuerdo con sus 

respectivas normas estatutarias. 

En el supuesto de que no procedan a la presentación de relación alguna, se entenderán 

automáticamente ratificados los ya designados. 

ARTICULO 30º.  

Hasta el séptimo día natural inclusive, anterior al día en que la elección haya de tener lugar, 

se presentarán en la Confederación, ante el Secretario General,  las candidaturas a la 

Presidencia. 

ARTICULO 31º. 

Los candidatos a la presidencia deberán ser presentados por un 20% de vocales que 

representen a organizaciones empresariales diferentes y una quinta parte de los vocales 

totales de la Asamblea.  

Nadie podrá presentar a más de un candidato. En el caso de que un vocal presentase a más 

de un candidato, serán nulas todas las presentaciones suscritas por ese vocal.  

El Secretario General de la Confederación procederá a verificar que las candidaturas 

presentadas cumplen los requisitos estatutarios y en su caso las proclamará.  

En el caso de que no se proclame a un candidato por incumplimiento de los requisitos 

estatutarios; éste podrá presentar su reclamación por escrito en las 48 horas siguientes, a fin 

de que la Mesa Electoral resuelva en única instancia. 

ARTÍCULO 32º.  

El procedimiento del acto electoral podrá desarrollarse  normativamente por acuerdo de la 

Junta Directiva.  
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CAPÍTULO NOVENO 

Desarrollo Normativo 

ARTICULO 38º. 

La Junta Directiva podrá desarrollar los presentes Estatutos mediante los correspondientes 

reglamentos. 

Las cuestiones de menor trascendencia organizativa podrán ser reguladas por directrices 

aprobadas por el Comité Ejecutivo y ratificadas por  la Junta Directiva sin perjuicio de su 

vigencia. 

 

 

DILIGENCIA.- Para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados con 

la inclusión de las modificaciones advertidas por la Oficina de Registro y acordadas por el 

Secretario General de CECO con fecha 1 de Febrero de 2021, de conformidad con el 

acuerdo de la Asamblea General de 14 de diciembre de dos mil veinte en la que se autoriza 

al Secretario General de CECO para subsanar las deficiencias advertidas por dicha oficina ---

------------------------------------------- 
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