CECO y GRUPO SAE, impulsaran la FP Dual a
través de los Contratos de Formacion
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El pasado dia 5 de marzo, la Confederacion de Empresarios de
Cordoba (CECO) y Grupo SAE como reciente miembro asociado,
firmaron un Convenio Especifico de Colaboracién, en Materia
de Formacion Dual a través de los Contratos de Formacion
y Aprendizaje, con objeto de IMPULSAR esta modalidad de
Contratacion entre los jovenes menores de 25 afos, asi como los
colectivos de personas con discapacidad y en riesgo de exclusion
social.
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Grupo SAE, empresa cordobesa lider en Espaiia en la gestion e
imparticion de la Formacion Dual para los Contratos de Formacion
con mas de 40 afos de trayectoria profesional y CECO, llevaran a
cabo acciones de difusion y sensibilizacionen el tejido empresarial
Cordobés, incidiendo en laimportancia de utilizar esta modalidad de
contrato, como uno de los mejores instrumentos de competitividad
salarial para las empresas, y decualificacién y acreditacion para
los trabajadores.

Tras la derogacion el pasado mes de diciembre de todos
los contratos bonificables dirigidos a jovenes, el Contrato de
Formacion, se configura como la inica modalidad con coste 0€
de seguridad social para la empresa.

De manera inmediata iremos comunicando las distintas jornadas
y seminarios que se llevaran a cabo para comunicar a las empresas
el modelo de FP Dual actual en Espana, y sus innumerables ventajas.

Mo obstante, y en aras de prestar desde hoy mismo un servicio
de asesoramiento completo, ponemos a su disposicion “nuestro
departamento de atencion personalizado a empresas para la FP
DUAL". I

En la seguridad de que esta informacion le resulte de utilidad
en sus futuras contrataciones susceptibles de utilizar la FP Dual,
quedamos a su disposicion. ]

mas informacion:
B portiz@ceco-cordoba.es

957478443

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

M Dirigido al ambito laboral y educativo B Reduccion del 100% de las cuotas de la Seguridad

B Dirigido a jévenes entre 16 y 25 afios Social (en empresas con menos de 250 trabajadores)

Formacion bonificada, coste 0
B Sin limite de plantilla. Podra hacer los contratos

que desee
M Bonificacidn por tutorizacion a la empresa, hasta
80€/mes

W Bonificacion por conversion a indefinido

B Duracidn entre 1y 3 afios

v Aﬁl 0 . 2’y E(T AND _ (1500€/afio hombres, 1800€/afio mujeres)
75% Trabajo efectivo 85% Trabajo efectivo
25% Actividad formativa 15% Actividad formativa B Ahorro anual estimado por trabajador
y afio de 5000/6000 £. AENER
M Compatible con otros estimulos de ayuda a la R .\
contratacion w



